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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sommeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yeldizader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ebreni ¢y nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana elmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakksder, Hakk'a tapan milletimin istikial.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi polgin bana zincir ouracakmig ¥ Sagarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakins sarmigsa ¢elik zerhle duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmus canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadertifi ginler Hakk'tn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarimdan da yaksn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Dyisgiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gebit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatan:,

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Yubeda figkracak, toprags siksan gicheda.
Cam, canam, bitin vartm alsin da Hada,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, gudur ancak emeli:
Diegmesin mabedimin gégsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sisténde benim inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fugkarsr rubumsicerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ¢y yanh bilal!
Olsun artuk dékiilen kanlarimin bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, bir yagamig bayragrmn birriyet;
Hakkidsr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik planlama calismalar tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizy1l’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yo6neticilerinin bu siiregte
degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel disiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarim olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
donistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in bilyiik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde 6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis
acisi, yapilar, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglar
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda
da egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik
plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen gevresel sartlar goz
ontinde bulundurularak katilime1 yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak
olan “Stratejik Plan’1imiz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Midiiriinden, en alt kademedeki
calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli
kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gecenlere tesekkiirti
bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy1
saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Abdurrahman DEVRAN
Okul Miidiirii



Giris

Okulun stratejik planin1 hazirlanmasi bir siirectir. Bu siirecin 1yi planlanmas: ve bir
stratejik planin alt yapisin1 olusturan asamalarin iyi degerlendirilmesi gereklidir. Bu plan
hazirlama stirecine liderlik edilmesi ilk 6nce yapilacak is olarak disiiniilebilir. Stratejik plan

hazirlama siirecindeki diger islemleri su sekilde siralamak miimkiindiir.

Durum analizinde oncelikle okulumuzun her yonilyle bir fotografi ¢ekilerek GZFT
(giiclii  yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlarnmiz ve tehditler ) analizi yonteminden

faydalanilmistir. Bunun i¢in de asagidaki ¢alismalar yapilmistir.

a)  Ogrenci Memnuniyeti Anketi
b)  Veli Memnuniyeti Anketi

¢) Personel Memnuniyeti Anketi

Velilere, o6grencilere, o6gretmenlere “ Okulumuzun zayif yonleri, giiclii yonleri,
okulumuzun firsatlar, okulumuza yonelik tehditler size gore nedir?” sorulan sorularak bir

analiz yapilmistir.

Bu anket ve goriislerde elde edilen sonuglar stratejik plan hazirlama siirecine biiyiik

sekildeki katki saglamis ve vizyonumuzu belirlemede 6nemli bir rol oynamstir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitinllk olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi yelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tlim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyacglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini

iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlk calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Mudurltgi tarafindan 2022/21
sayill Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goértsleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin bagkanliginda, bir okul miidir yardimeisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tst
kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

iSA ONER ANADOLU LIiSESi STRATEJiI GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Abdurrahman DEVRAN Okul Miudari Komisyon Baskani
2 Pinar Seher KORUN Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Cigdem GOREN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Hisne ASLAN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Ozkan KILING Yonetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

iSA ONER ANADOLU LiSESi STRATEJi PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyad Gorevi
1 Pinar Seher KORUN Midur Yardimcist Miidur Yardimcisi
2 Yiimaz AGBAHT Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Oktay KESICI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Gunes TUNCER Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Hiisne ASLAN Gondlli Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmustir.

Stratejik planlama hazirhk stireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara (st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmistir. 2019-2023 yili stratejik planlamasinda tam anlamiyla istenilen hedeflere
ulasilamamustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda Karaduvar mahallesinde 9 sube ile egitim ve
dgretime acilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ise 12 subede 310 &grenci ile egitime
devam edilmektedir.

Okulumuz, hayirsever is adami isa Oner tarafindan yaptiriimis olup, 9. Cumhurbaskanimiz
Sileyman DEMIREL tarafindan agilisi yapilarak egitim 6gretime baslamistir.

isa Oner Cok Programl Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretime devam etmekte iken
18.03.2019 tarihinde Bakanhgimiz tarafindan isa Oner Anadolu Lisesine déniistirilmiistir.

Okulumuz 2683 m2 alana sahip olup, okul binasi 595 m2 kantin binasi ise 65m2 alan lizerinde
bulunmaktadir. Derslik binasi 3 kath oldugundan (3x595) 1785 m2 kapali alani mevcuttur.

Okulumuzda 2020 yilinda il Milli Egitim Midirligimiz tarafindan acilan ihaleyle yiiklenici
firma tarafindan biylk onarim yapilmis olup, fiziki sorunlan biylk oranda ¢ozilmustir. 2020
yilindaki blyik onarimda; deprem giiclendirmesi, dis ve i¢ cephe siva ve boyalari, ¢ati, bitiin bina
ici zemin yenilemesi, su deposu ve yangin sistemi yenilemesi, derslik kapilari ve klimalarin
yenilenmesi yapilmistir. Yine ayni yil icerisinde gelen 6deneklerle okul binasi ve derslik
donanimlari yenilemeleri yapilmis, eksiklikler giderilmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plana tamamen ulasilamamissa da genel olarak hedeflere
yaklasilmis ve okulumuz akademik ve sosyal, kiiltiirel faaliyetler agisindan gelisme goéstermistir.
Kantin gelirimizden baska bir gelir elde edemiyor olusumuz hedeflere tam anlamiyla ulasma
anlaminda okulumuzu zorlamaktadir. Ancak 6gretmenlerimizin kendilerini gelistirmeleri ve sinif
sayillarimizin dengeli dagilimi 6grencilere bireysel olarak ulagsmayi saglamakta, her bir 6grencimizle
rehberlik servisimiz araciligiyla ilgilenebilmekteyiz.

2024-2028 stratejik planimizi 6nceki yil hedeflerimize gére daha ulasilabilir ve tamamlanabilir
hedefler olarak segtik, okul olarak amacimiz hedeflerimizi gergeklestirmektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranig ve aliskanhklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * lIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye * ilkdgretim Kurumlar
Cumbhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, cocuk haklari ve uluslararasi sézlegsmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Cumhurbagskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhgi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Midurlugi
Stratejik Plani

Akdeniz ilge Milli Egitim Midirliigii
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-G6gretim is ve islemleri

. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yuratilmesi

. Sosyal, Kiiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Glivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarnn Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol i ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNE AWNRWNRONOODURERWNRWNROUOAEWNRLONOGOUVREWNIERE

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarliGgimiiziin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin lirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Ogretmen, 6grenci
ve velilerimize anket diizenlenmistir. Sonuglarina gore kurumumuzun ihtiyaglan belirlenmistir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Akdeniz Kaymakamhgi N
ilce Milli Egitim Midirliigii idare ve Personelleri N
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Miidirliikleri v
RAM
Akdeniz Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidurligii
ilce Saghk Mudirlugi
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Midurligi
Mahalle Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalan

Medya
lice Emniyet Mudurlugu

< |2

-y - P . R P S P < |

ilce Muftaligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Akdeniz Kaymakamlig
ilge Milli Egitim Midurltgi idare ve \I
Personelleri

Ogretmenler V
Ogrenciler \
Veliler

Okul Midiirlikleri vV
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi

Akdeniz lige Saghk Mudurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurlugi

Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

lige Emniyet MudurlGgu

iige Muftulugu

L

Bl AR R W AW ARWWIW AR |W(Lh|th|ith|thh| W |
Bk N W R W R WW W ER WL Lhbhbibh Lt (L
B RN W R W R W W W R WL L th b
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Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, S bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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3- Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

isa Oner Anadolu Lisesi olarak égrenci, dgretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalan istenmistir.
Boylece isa Oner Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul galisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 225 kisi katilmustir.

3.1. Paydaslarin Midurliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:

1.0Okul Kilttrd Olusturulmasi

2. Okul Temizligi ve Bakimlar

3. Devamsizliklarin Azaltilmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. Sosyal ve Kiilttirel Faaliyetlerin yeterli diizeyde yapilmasi
2. Sinif Sayilarinin dengeli dagilimi
3. Rehberlik ¢alismalarina verilen 6nem

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

9.Siniflar :189
10.Siniflar : 36
Ogrenci sayilan 11.Siniflar : 46
12.Siniflar : 27 Toplam : 298
Kaynastirma Ogrencisi: 2

Akademik basari verileri Donem Sonu Agirlikli Not Ortalamalarina bakildiginda ;
Okul birincisi not ortalamasi :96,62
Okul ikincisi not ortalamasi :92,06
Okul iiglinciisii not ortalamasi:91,50 seklindedir.
Ogretmen/Ders/Basan bazinda bakildigin da ise en basarili dersler ;
Beden Egitimi, Tarih, Kimya, Fizik

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda Okulumuzda ;
ve sportif basari verileri Sifir Atik Projesi
Okulum Temiz Projesi
Futsal Takimimiz vardir.
Muay Thai : 1 lisansh 6grencimiz mevcuttur ve bélge 1.ligi mevcuttur.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan 6grenme stilleri testi
sonuglarina gore ;
- Gorsel agirhkh 6grenme stili : 170
- lsitsel agirkh 6grenme stili : 95

17



Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

insan kaynaklar verileri

hizmet
ici egitime

Ogretmenlerin

katilma oranlan

Ogrenme ortami verileri

- Dokunsal/Kinestetik agirlikh 6grenme stili : 33

Yukaridaki verilerden hareketle 6grencilerin gogunun “ Gorsel agirlikh
ogrenme “stilini tercih ettikleri goriilmistiir. Gorerek okuyarak
ogrenmeyi tercih ettikleri ve renkli grafik ve haritalar lizerinde daha cok
ogrenmeye ulastiklari goriilmistir. isitsel ve kinestetik 6grenmelerde esit
sekilde bir dagihm oldugu goriilmiistiir. isitsel 5grenmede dgrencilerin
isleyerek, dinleyerek ve tartisarak 6grenmeyi tercih ettikleri ayni sekilde
kinestetik 6grenme de ise fiziksel temas kurarak , yaparak 6grenmeyi
tercih ettikleri goriilmiigtir.

Okulumuzda uygulanan “Devamsizhik Nedenleri Anketi” sonugclan

degerlendirilmis ve sonuslar asagida belirtilmistir.

- Okul ve Yonetim boyutu: 41

- Ogretmen boyutu: 38

- Aile boyutu: 64

- Cevre boyutu: 52

- Akademik kaygi boyutu: 17

- Kisisel nedenler: 47

- Arkadas gevresi boyutu: 21

Yukaridaki sebeplere bakildiginda aile boyutunun ve ¢evre boyutunun

ogrencilerin devamsizhiklari lizerinde etkili oldugu

goriilmiistiir.Ogrencilerin sosyo ekonomik durumlarinin ve aile igi

iliskilerinin genel anlamda beklenilen diizeyde olmamasinin bir sonucu

olarak boyle degerlendirdikleri diisiiniilmektedir.

Okul icerisinde ogrenciler ve velileri ile devamsizligi onleme ¢alismalar

yapilmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan anket analiz sonuglarina gore ;

- Ogrencilerin % 58 i “ En ufak hatada disiplin kuruluna
gonderildiklerini

- Ogrencilerin % 49 u neden cezalandirildiklarini anlamadiklarini
belirtmis

- Ogrencilerin %46 * si derslerde sikildigini bu nedenle arkadaslanyla
konustugunu belirtmistir.

- Ogrencilerin % 46’s1 basarih 6grencilerin hatalarinin gérmezden
gelindigini disiiniyor.

Ogrencilerin % 54 * ii hatalarin esnek karsilanmadigini , miikkemmel

davranmalarinin beklendigini diigiiniiyor.

Okulumuzda 2 idareci — 26 Ogretmen — 2hizmetli Imemuzr olmak iizere

toplam 31 personel bulunmaktadir.

Ogretmenlerimizden 8 ‘i Yiiksek Lisans Diplomasina sahiptir.

. Ogretmenlerimizden ;

- 1-10 yil arasi hizmet siiresi bulunanlarin hizmet igi egitime katilma
oranlan: %70

- 10-20 yil arasi hizmet siiresi bulunanlarin hizmet ici egitime katilma
oranlar: %85

20 + hizmet siresi bulunanlarin hizmet ici egitime katilma oranlari: % 95

Okulun fiziki yapisina (ana bina ve kantin.) ve 6grenme ortamlarina (sinif

sayisi, kiitiiphane ve ¢ok amagli salon vb.) dair verileri igermelidir.

Kurum Acik Alani(m2) :2023

Kurum Kapali Alan(m2) :178

Kurum Toplam Alan(m2): 2683

Kurum Bina Oturma Alani(m2) :595

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan anket analiz sonuglarina gore ;
- Ogrencilerin %74 ii idarenin ve 6gretmenlerin kendilerine ok iyi
davrandigini ve bu durumdan memnun olduklarini belirtmis
- Ogrencilerin % 80i okulda kiyafetlerine ¢ok fazla karisildigini
diislintiyor.
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- Ogrencilerin %65 i kiitiiphaneden daha fazla yararlanmak istedigini
belirtmis.

- Ogrencilerin %97si rehber dgretmene ihtiyaci oldugunda ondan
yardim alabilecegini diisiiniiyor.

- Ogrencilerin %63 i isteklerinin daha fazla dikkate alinmasi gerektigini
belirtmis.

Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve veli isbirligiyle okul ortamini gelistirici
¢alismalar artinlacaktir.

2.7.2. Insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blyilik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: isa Oner Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm

Okul Mudiri 1 1

Miidiir yardimcilan 1 1

Brans Ogretmenleri 4 | 3|7 6 | 13|19

Rehber Ogretmen 1 1

idari Personeller 1! 1!

Yardimci Personeller 2 2 | 4
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 5 3 8 8 14 | 22 2 2 4
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idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Yil itibariyla

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi
5-6 il 1 33
7-10Yil 1 33
10.....Uzeri 1 33

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

4-6 Yil Tarih 1 6
7-10vil ingilizce 4 8.10.8,10
Felsefe 1 8
Almanca 1 10
Beden Egitimi 1 9
11-15vil Cografya 1 15
Tirk Dili ve
Edebiyat 2 1 11,12,14
Miizik 1 14
Matematik 1 1 13.13
Biyoloji 1 13
16-20 ingilizce 1 16
20 ve iizeri Cografya 1 31
Tirk Dili ve 1 23
Edebiyat:
Gorsel Sanatlar 1 21
Matematik 1 1 28,23
Tarih 1 23
Kimya 1 36
Rehberlik 1 22
Fizik 1 21
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi

Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi

ABDURRAHMAN DEVRAN Okul Mudiri 32
o (Cografya)
PINAR SEHER KORUN Maduir 25
Y_ardlmC|S|
. ; (Ingilizce)
ALi DOGAN Beden Egitimi 11
ALI YATKIN Muizik 28
AYSEGUL USLU Almanca 55
CEM MURAT BOYLU Matematik 19
GCIGDEM GOREN ingilizce 78
DAVUTKAVGCIN Felsefe 27
ESIN AZIiZE SOR Gorsel Sanatlar | 23
FERDAALTAN ingilizce 28
GULDAL EMREM Kimya / Kimya 20
. Teknolojisi
GUNES TUNCER Tirk Dili ve 25
. Edebiyati
HATICE OGULCAN Tark Dili ve 17
Edebiyati
ILKNUR SUVARI Matematik 23
MUGE AKTOPRAK Tarih 31
OKTAYKESICI Matematik 51
OZKAN KILING Turk Dili ve 45
Edebiyati
REYHAN ORUC Tarih 37
RIDVAN OZDEMIR Tirk Dili ve 26
Edebiyati
SERKAN AKCAN Biyoloji 21
TUGBA YUCE ingilizce 50
TURAPORTAS Cografya 18
YILMAZ AGBAHT Rehberlik 36
ZEKIYE MELTEM KIROGLU ingilizce 27
ZEYNEP DUZOVA Fizik 23
ZUBEYDE YILDIZ OZCAN Matematik 41
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolimu yurutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak galismalar yuritilmektedir. Midarliglimiz resmi yazismalan elektronik ortamda
Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Yazici 3 3 & 2
Bilgisayar 4 5 5 2

Tablo Fiziki Mekan Durumu

‘ Fiziki Mekan Var Yok Adedi
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odasi Var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odasi Var 1
Miizik Odasi Var 1
Cok Amagh Salon Var 1
Spor Salonu Yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, butce buylkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yurituldigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2026 2027

Genel Bitce ‘ 328.000 ‘ 426.400  554.320 ‘ 720616 ‘ 936.800 ‘
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HARCAMA KALEMLERI . GELIR  GIDER = GELR = GIDER  GELR | GIDER
Temizlik | 10.500.00 _ 10.350.00 | 56.500.00 _ 56.500.00 | 96.000.00 _ 96.000.00
Kiiciik Onarim 3.000.00 10.000.00 23.600.00- | 23.600.00
3.000.00 10.000.00
Kirtasiye 66.500.00 90.000.00 125.000.00  125.000.00
66.500.00 90.000.00 |
GENEL -
80.000.00 | gg.000.00 | 5650000 | 456500.00 | 244.600.00  244.600.00
Okl Al Biilgl 32000 41.600 54.800 70.304 91.395
TOPLAM 260.000 468.000 608.400 790.920 1.028.195
Tablo Gelir-Gider Tablosu
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo Yiiksekdgretime Yerlesme Durumu
Yil 12. Simif Sinava Basvuran Yerlestigi Yiiksek Oran
Ogrenci Savisi Osdrenci Okul Tiirii Savisi(B) | (B/Ax100)
Lisans
On Lisans 2
2021 32 15 Agik Ogretim
TOPLAM 2 7
Lisans
On Lisans 2
2022 22 7 Agik Ogretim
TOPLAM 2 10
Lisans 1
On Lisans 2
2023 25 1 Agik Ogretim
TOPLAM 3 13
Verilen Ceza Sayis Odiil Durumu
Egitim "l_“(v)plam Toplam 1. Dénem 2. Dénem
Oretim Ogrenci Verilen . .
%{ 1 Sayisi | Kinama | OKSU | OD | OEDC | Ceza Say. Odiil Alan | Oran | Odiil Alan | Oran
o Toplam (%) Toplam (%)
Ogr. Say. Ogr. Say.
2021-2022 310 12 11 0 23 123 %40 102 %33
2022-2023 284 9 13 0 2 24 92 %33 102 %36
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2023-2024
(Denetim
Abiba | O 2
ile)

Ogrenci Odiil/Ceza Durumu

Tablo Ogrenci-Sinif Mevcut Durumu

OGRENCI OGRENCI OKUL
Kaynastirma Ogrenci sayisi Toplam Ortalama sinif
Egitimi Alan En Fazla En Az ogrenci sayisi mevcudu

2 18 10 298 15

Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Top‘lam Ogrenci sayisi Top‘lam . ;; E{;st{rirl}g; i
Ogrenci sayis1 Kiz Erkek Ogrenci sayisl Sigrenci sayisi
29 106 192 298 123

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6l¢listini gésteren araglarin bttntdr.

Kurum kiltirt, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin buttintdir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢ahlsanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kalplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kahplanidir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldudu alanlar:
1.Giliglii ve Deneyimli Ogretmen Kadrosu

2.Derslik Sayilarinin Yeterliligi

3.Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:

1.Egitim Ogretim Faaliyetlerine Katilim Oranlarinin Yiikseltilmesi

2.Kurum Kiiltiiriiniin Yerlesmesi icin Motivasyon Calismalarinin Arttirilmasi (kurumsal aidiyet)
3.Uyumlu Calismalarin Cesitlendirilmesi

4.Egitimi Destekleyecek Projelerin Gelistirilmesi

5.Hizmetici Egitimlere Katiimin Tesvik Edilmesi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: isa Oner Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Middrii

e

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar } - Miidiir yardimcilan "{ Kurullar ]
‘ |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rglt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Giyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler

1  Ogrenci sayisi sebebiyle dgrencilerle bireysel ilgilenilmesi
' olanagi saglanmaktadir.
Sahil seridinde olmasi
Okul giiclendirme ¢alismasinin yapilmis olmasi
| il, ilge, mem tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin sahiplenilmesi
Personelimizin isbirligi yaparak uyum icinde caligmasi
Kutiiphane, Toplanti Salonu, Miizik ve Resim Siniflarimizin

ol eW N
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olmasi
7 iletisim ve yazisma siireglerinin aksatilmadan yapilmasi
'8 | 6§renci ve Personel islerinin egitim 6gretim mevzuatina uygun
olarak yiritiilebilmesi
9 Sgretmen ve 6§rencilerin sosyal etkinliklere ilgisinin olmasi
10 Qgrenci sayilarinin siniflarda dengeli dagilmis olmasi
11 Rehberlik faaliyetlerinin bireysel gériismeler dahil olmak lizere

~diizenli ve yeterli sekilde yapiliyor olmasi

‘1 Merkeze uzak, imkanlarinin kisith olmasu.
2 Okulun eksiklerini karsilayacak yeterli maddi imkanlara sahip
olmamak.
'3 Devamsizlik oraninin fazla olmasi.
4 Velilerin akademik ve sosyal basariya destek verecek diizeyde
egitsel ve maddi imkanlara sahip olmayislari.
5 Kazandirilan davraniglarin aile ortaminda devam ettirilememesi
6 Veli Toplantilarina katilimin disik olmasi
7

Merkeze uzak olmasi sebebiyle tercih edilmemesi.

2.9.2. Digsal Faktorler

1

Kiiltiirel ve Demografik cesitlilik

\ 2 \ Brans 6gretmeni ihtiyacimizin olmamasi

3

Mahalli Yonetimin egitimle ilgili olmasi

|4—| Okul yonetiminin demokratik, yeniliklere acik, giivenilir ve destekleyici olmasi

5

|2

Aile gelir diizeylerinin diigiik olmasi

\ 2 \ Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler

'3 Velilerimizin egitime yeterli 6nemi géstermemesi
‘ 4 ‘ Ogrencilerin okulumuzu bilingli olarak tercih ederek gelmemesi

27




2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gore
planin gelecege yoénelim bolimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Geligim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltlrd, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari

Kurumsal iletisim

' Okula Devam/Devamsizlik ' Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel ' Kurumsal Yénetim

Gelisim
' Okula uyum, Oryantasyon ' Sinif Tekrari
' Diger kurumlarla isbirligi ' Okul Terkleri

' Gegici Koruma Altindaki ' Ogretim Yéntemleri
Ogrenciler

' Ders Arac ve Gerecleri

' Rehberlik

28

' Bina ve Yerleske
' Donanim

' Temizlik, Hijyen

'is Giivenligi, Okul

Guvenligi

' Tasima ve Servis



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurlagiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, bir {ist 6grenime ve hayata hazir, cagimiz
gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayacak sekilde ruh ve beden saghgi agisindan
kendisine glivenli, bilgi ve becerilerle donaniml, biz duygusunu yasayan ve yasatan, tilkemize ve
insanliga faydal daima en iyisini hedefleyen, amaca ulasmak icin yilmadan arastiran elestirel
bakis acisina sahip Cumbhuriyetc¢i bireyler yetistirmek icin variz. Bizler bitiin 6grencilerin
ogrenmelerini saglamak, onlan bilgili ve becerili ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tanimak ve onlara 21. ylzyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak
icin variz.

Cevremizdekilere bireysel haklara ve fikirlere saygiyi 6gretmek icin gerekli ortami yaratiriz.
Ogrencilerimizi etkili ve aktif dgrenmeyi tesvik ederiz. Sporun ve sanatin gelisimini desteklemek
icin 6grencilerimize imkan yaratir aktif katiimlarini destekleriz. Duristlik, dostluk, arkadaslik ve
nezaket duygularini gelistirir, cevre bilinci kazandiririz. Yiiksekogretime gecise yonelik 6gretim ve
hazirlik calismlarinda 6grencilerimize yardimci olur, arastirma ve yaraticiligin gelismesi icin uygun
ortamin yaratilmasini saglariz.

Kurumumuzun felsefesi, okulumuzun yapisini ve yonetimini desteklemek, belirledigimiz
idealleri gerceklestirmenin yollarini daima aramak ve bunlar gergeklestirmek igin siirekli gelisime
ve degisime acik olmaktir.

3.3. VIZYON

Evrensel ve toplumsal degerlere saygl duyan, paylasimci, katilimci, 6zglir diistinceye sahip,
degisim ve gelisime acik, sorgulayan, cok yonli bireyler yetistirmek igin cagdas egitim olanagi
sunan; Tim calisanlarin isbirligi ve dayanisma icinde, her giin daha iyiye ulasmaya ¢alistigi bir okul
olmak istiyoruz. istiyoruz ki Okulumuzda, égrenme temel ihtiyac kabul edilsin. istiyoruz ki
Okulumuzda her veli, 6grencisine égrenme icin her tirlii firsatin verildigini bilsin. istiyoruz ki
Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler, birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin
gelisimine yardimci olmanin énemine inansin. istiyoruz ki Okulumuzda calisanlar, gerekenleri
yaparken kendilerinden emin olsun. Dogrular yaptiklarinda alacaklan tepkiden korkmasin ve
gerekenleri yerine getirmede endiseleri olmasin. istiyoruz ki Okulumuzda herkes, her giin daha
iyiye ulasmak i¢in ¢aligsin.
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3.4. TEMEL DEGERLER

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vicdanli, diisiinceli ve caligkan, 21. yiizyil
becerilerine sahip, analitik yetenegi olan, okuma ve soru sorma becerisine sahip, milli
kiiltiiriin ve evrensel kiiltlirin gelismesine katkida bulunan ¢agdas insan yetistirmek.

Egitim ve 6gretim siirecinde en aktif rolii oynayan o6gretmeni, meslegini yasam bicimi

haline getirmis, cagdas vizyon sahibi, yenilikleri benimsemis, siirekli egitim anlayisini se¢mis
kisidir.

Bolim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.1 | OBrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 20 %6 %8 %11 %15 %20 | %26
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 0 0 0 0 0 0
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrli- 20
Ozlrslz devamsizlik yapan 6grenci | Oran %10 %9 %8 %7 %6 %5
sayisi/orani
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik 20
yapan fjgfencj sayisl Oran %50 %40 %35 %30 %25 %20
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci 20
sayisi ve orani Oran %8 %7 %6 %5 %4 %3

10
P.G. 1.1.6. 9.siniflardaki tekrar orani 60 47 33 25 20 15
Koordinatdr Birim Okul mudir/ Midir yardimceisi

is birligi yapilacak birimler | Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

- ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Stratejiler S.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yiiritiilecektir.

Riskler
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S.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S.1.6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu
glclendirmek icin calismalar ylratiilecektir.

Maliyet Tahmini 60.000TL

- Ailelerin egitime iliskin farkindalk diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

intiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

Tespitler

SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

IEbE e etkinliklere katilim oranini artirmak.
; : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 25

yilinda bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisi

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 25
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 40 50 60 70 80
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladigi yerel, 25
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 10 15 18 22 30 35
katilan 6grenci sayisi
P.G. 2.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 25
Universitelerde yiritalen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

80 100 120 140 160 200
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Koordinatﬁr Birim Strateji Ge|i§tirme Kuru]u

is birligi yapilacak birimler | Universiteler, STKlar

S.2.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katiimlan artirilacaktir.

S.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

Steatelsee katilmalari tesvik edilecektir.
S.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S.2.5. Okulda olusturulacak bilim kultibti araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S.2.6. Sektorle is birligi icerisinde yiritiilen bilimsel, sosyal, kdlturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 40.000TL

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (st 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, tretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 3.1 iy il SR 5
Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
) _ Hedefe | \1oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1.1‘.‘ vOn L1§ans (2 Yilhk) programlarina 10 5 4 6 - 9 11
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2‘.‘ I:lsan§ (4 Yillik) programlarina 15 1 3 5 3 1 15
yerlesen 6grenci sayisi
.G.3.1.3.0g ileri i 15
P.G.3 1‘3 Ogrencilerin yil sonundaki %60 %65 %70 | %75 %80 | %90
derslerin basari ortalamasi
P‘.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 10 3 4 5 6 7 3
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 10 147 140 135 130 120 105
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 84 80 70 60 50 40
P.G.3.1.7. Basarnisizliktan Dolay: Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 63 60 50 40 35 30
P.G.3.1.8. Yiiksek Ogretim Kurumlari 10 5 i i . 5 >
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
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5000-10000'de yer alan 6grenci sayisi

P.G.3.1.9. Yiiksek Ogretim Kurumlari 10
Sinavlarinda (TYT)-TYT’ de ilk 500-1000- 0 1 1 1 2 2
5000-10000'de yer alan 6grenci sayisi

Koordinatér Birim Okul Midiri, Midir Yardimcisi

is birligi yapilacak Rehberlik Hizmetleri
birimler

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirimasi
saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler s.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
$.3.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 90.000TL

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhig kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
HEDEF 3.2 7 i ¢
guglendirilecektir.
_ Hedefe | \1oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Ogrenci gériismeleri sayisi 25 300 390 | 500 | 650 | 800 | 1040
P.G.3.2.2. Veli gorismeleri sayisi 25 120 156 202 264 343 446
o o : 25
P.G.3.2.3. Ogretmen gorusmeleri sayisi 80 104 135 175 230 300
P.G.3.2.4. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 25 6 8 11 15 20 26
Koordinator Birim Okul madurt, Midir yardimcisi
is birligi yapilacak REHBERLIK SERVISI
birimler
S.3.2.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is

33



Stratejiler birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S.3.2.3.0grencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
sureglerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.2.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirllmasi saglanacaktir.
40.000TL

Maliyet Tahmini

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tst 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, tiretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
HEDEF 3.3 & i B < = AheE i i

dizeyi yikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

) _ Hedefe | pjoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1
P.G.3.3.1. Yabanc dil Kurs g 0 0 0 0 1 1
yeterliliklerini artirmaya donik 10
acilan kurs ve 6grenci sayisi Ogrenci 0 0 0 0 1 1
P.G.3.3.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 20
onemini ve gerekliligini anlatan seminer 0 1 il 2 2 2
sayisi
P.G.3.3.3.Yab dil iyil
G.3.3.3. Yabanc dil dersi yilsonu puan 20 %50 %55 | %60 | %65 %70 | %75

ortalamasi
P.G.3.3.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina/projelerine yapilan bagvuru 0 0 0 0 1 1
sayisi
P.G.3.3.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina katilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Mudiir Yardimcisi
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birimler

S.3.3.1.0grencilerin yabanc dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
kurslar acilacaktir.

S.3.3.2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

S.3.3.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S.3.3.4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan
haberdar olmalari saglanacaktir.

Stratejiler S.3.3.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak égretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S.3.3.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartiimasi saglanacaktir.

S.3.3.7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.
S.3.3.8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000TL

‘ KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirlebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
HEDEF 4.1 i S .

guglendirilecektir.

_ Hedefe | \1oucut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 50
Ogretmen sayisi/orani (%) 30 30 30 30 30 30
P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 50
6gretmen sayisi/orani (%) 30 30 30 30 30 30
Koordinator Birim Okul Miduira, Mudur Yardimcisi

S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler

S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir
20.000TL

Maliyet Tahmini
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin biligsel, duyugsal ve davranissal agidan saghkli ve giivenli bir ortamda
HEDEF 4.2 o S = S el el -

gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

- : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.2.1. Bagimlilikla miicadele ve akran 20
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 110 143 186 242 315 410
Ogrenci sayisi
P.G.4.2.2. Akran zorbaligi ve siber 15
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 150 195 255 330 430 559
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
P.G.4.2.3. Saglikl beslenme ve obezite ile 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 110 143 186 242 315 410
P.G.4.2.4. Hijyen, gida guvenligi ve bulasici 15
hastaliklar ile ilgili konularda Egltim alan 110 143 186 242 315 410
Ogrenci sayisi
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 15
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 4 4 4 4 4

Koordinator Birim

Okul Mudiiri, Midir Yardimcisi

getirilecektir.

Stratejiler koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger

saglanacaktir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan

uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen

S.4.2.4. Basarih ve o6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi

S.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale

Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artinlacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
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ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dizenlenecektir.

S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 60.000TL

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 245,000 | 328.000 [ 426.400 | 554.320 | 720.616 | 936.800 |3.211.136
32.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 41.600 |54.800 |70.304 |91.395 315.099

TOPLAM | 265.000 | 360.000 | 468.000 | 608.400 | 790.920 | 1.028.195 | 3.520.515
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 60.000 78.000 101.400 |131.820 |171.366 542.586
Hedef1.1  60.000 78.000 101.400 |131.082 |171.366 542.586
Amag 2 40.000 52.000 67.600 [87.880 114.240 361.720
Hedef2.1  10.000 52.000 67.600 [87.880 114.240 361.720
Amag 3 180.000 234.000 304.200 [395.460 [514.098 1.627.758
Hedef3.1  90.000 120.000 [156.000 [202.800 [263.640 805.440
Hedef3.2  140.000 52.000 67.600 87.880 114.240 361.720
Hedef33  50.000 65.000 84.500 |109.850 |142.805 452.155
Amac 4 80.000 104.000 [135.200 |175.760 [228.488 723.448
Hedef41  20.000 26.000  [33.800 43940 57.122 180.862
Hedef4.2  60.000 78.000 101.400 |131.082 |171.366 542.586
TOPLAM 360.000 468.000 608.400 790.920 1.028.195 3.520.515
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Bolum 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligia ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisillp karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlarn (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim MidirlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudiirligiine génderilmek Gizere hazir tutulacaktir.
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isA ONER ANADOLU LiSESI

S.N. ADI SOYADI

ZUMRE BASKANLARI

GOREVI

1 |ABDURRAHMAN DEVRAN

MUDUR

2 | PINAR SEHER KORUN

MUDUR YARDIMCISI

3 | YILMAZ AGBAHT

PSIKOLOJIK DANISMAN

4 | AYSEGUL USLU

OGRETMEN /Almanca

5 | AL DOGAN

OGRETMEN /Beden Egitimi

6 |SERKAN AKCAN

OGRETMEN / Biyoloji

7 | TURAP ORTAS OERETMEN / Cografya k\ m
(
8 | DAVUT KAVCIN OERETMEN / Felsefe “’@ &,U/V/l
9 |zEYNEP DUZOVA OGRETMEN / Fizik W
A 7

10 |FERDA ALTAN

OGRETMEN / ingilizce

11 |ZUBEYDE YILDIZ OZCAN OGRETMEN / Matematik
12 | ALI YATKIN OGRETMEN / Muzik
13 | MUGE AKTOPRAK OGRETMEN / Tarib

14 | GUNES TUNCER

OGRETMEN / Turk Dili ve Edb.

15 | ESIN AZIZE SOR

OGRETMEN / Gorsel Sanatlar
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ingilizce Ogrt.

Yllmww
) I%eﬁb r Ogretmen

Mudir Yardimclsi

Ef etmenler

Edebiyat Ogrt. ingilizce Ogrt. Matematik Ogrt.

iMza sirRKUSU

UNCER 0 ESICI

Hiisne ASLAN

Okul Aile Birligi Bagkani

Abdurra yng CDEVRIN~

Sube Miidiirii

imza

Mithir
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